
  

第第 11 回回証証人人尋尋問問行行わわれれるる  

22000044 年年１１１１月月のの裁裁判判提提訴訴かからら 22 年年 66 ヶヶ月月後後のの５５

月月１１４４日日（（月月））、、たたくくささんんのの傍傍聴聴人人がが見見守守るる中中、、原原

告告重重光光由由美美ささんんとと東東芝芝側側上上司司ＦＦ課課長長のの証証人人尋尋問問

がが朝朝１１００時時よよりり東東京京地地裁裁 771100 号号法法廷廷でで終終日日行行わわれれ

ままししたた。。  

    

    東東京京地地裁裁にに入入廷廷すするる原原告告重重光光由由美美ささんん  

  

午午前前１１００時時２２００分分よよりり原原告告重重光光由由美美ささんんのの本本人人

尋尋問問開開始始。。ままずず原原告告側側山山下下弁弁護護士士にによよるる主主尋尋問問

がが行行わわれれ、、続続いいてて東東芝芝側側弁弁護護士士にによよるる反反対対尋尋問問

がが行行わわれれままししたた。。原原告告のの重重光光ささんんはは、、当当時時のの長長時時

間間過過密密労労働働のの実実態態やや、、会会社社にに体体調調不不調調をを訴訴ええてて

もも働働かかさされれたた事事ななどどをを、、当当時時のの業業務務資資料料をを用用いいなな

ががららししっっかかりりとと発発言言ししてていいままししたた。。当当時時ののつつららいい体体

験験をを思思いい出出ししたたののかか、、途途中中涙涙ぐぐむむ場場面面もも。。反反対対尋尋

問問終終了了後後、、傍傍聴聴席席かからら「「ななんんててひひどどいい会会社社だだ」」とと

発発言言すするる人人ももいいてて、、当当時時のの過過酷酷なな労労働働状状況況がが傍傍

聴聴席席ににもも伝伝わわっっててききままししたた。。  

  

続続いいてて東東芝芝側側のの証証人人当当時時のの上上司司ででああるる FF 課課長長

のの証証人人尋尋問問がが開開始始。。ままずずはは東東芝芝側側弁弁護護士士にによよるる

主主尋尋問問。。重重光光ささんんがが説説明明ししたたももののとと同同じじ資資料料をを用用

いいてて全全くく反反対対のの主主張張ををししてていいままししたた。。課課長長のの証証言言  

  

  

  

はは、、練練習習ししててききたた台台本本ののせせりりふふをを読読んんででいいるるかかのの

よよううにに不不自自然然でで、、信信ぴぴょょうう性性ののああっったた重重光光ささんんのの

証証言言のの後後でではは、、ししららじじららししくく聞聞ここええままししたた。。  

  続続いいてて原原告告側側弁弁護護士士川川人人弁弁護護士士にによよるる反反対対尋尋

問問開開始始。。そそここでで東東芝芝のの課課長長にによよるる驚驚ききのの発発言言がが

飛飛びび出出しし、、傍傍聴聴席席かかららはは「「そそれれははおおかかししいい」」ととブブーー

イインンググがが飛飛びび交交うう証証人人尋尋問問ととななりりままししたた。。  

「「自自己己申申告告制制だだっったたタタイイムムカカーードドのの退退勤勤時時間間をを

越越ええてて、、原原告告ののパパソソココンンデデーータタがが多多数数存存在在ししてていい

るるののだだがが、、原原告告がが深深夜夜遅遅くくままででササーービビスス残残業業ををしし

てていいたた事事ににつついいてて把把握握ししてていいたたかか」」ととのの川川人人弁弁護護

士士のの問問いいにに課課長長はは「「自自己己申申告告はは信信頼頼関関係係でで成成りり

立立っってていいるるののででタタイイムムカカーードドがが正正ししいいとと思思っってていい

るる」」とと返返答答。。弁弁護護士士がが「「厚厚生生労労働働省省がが『『自自己己申申告告

にによよりり把把握握ししたた労労働働時時間間がが実実際際のの労労働働時時間間とと合合

致致ししてていいるるかか否否かかににつついいてて、、必必要要にに応応じじてて実実態態

調調査査ををすするる事事』』とといいうう通通達達をを出出ししてていいるるがが知知っってていい

たたかか」」とと問問いいかかけけるるとと課課長長はは「「知知ららなないい。。総総務務かからら

のの指指示示通通りりににややっってていいたた」」とと

信信じじらられれなないい回回答答。。ここれれ、、東東

芝芝はは自自己己申申告告ににししててササーービビ

スス残残業業ささせせてていいたた、、とといいううここ

ととでですすよよねね・・・・・・  

ささららにに弁弁護護士士がが「「ああななたたはは

部部下下のの重重光光ささんんがが具具体体的的にに何何時時ままでで働働いいてていいるる

ののかかとといいううここととににつついいてて当当時時全全くく関関心心ががななかかっったた

んんでですすかか」」ととのの問問いいにに課課長長はは「「会会社社ののルルーールルにに従従

っってて管管理理ををししてていいたた」」ととおおううむむ返返ししのの返返答答。。つつままりり、、

部部下下がが何何時時ままでで働働いいてていいたたかか、、課課長長はは全全くく関関心心

ななかかっったた、、とといいううここととでですすよよねね・・・・・・ひひええ、、ここれれでではは

部部下下はは病病気気ににななっってて当当然然ででししょょううねね・・・・・・  
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部部下下がが深深夜夜遅遅くくままでで働働ここううがが全全くく関関

心心ががなないい東東芝芝のの課課長長  
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つつづづいいてて、、川川人人弁弁護護士士がが３３６６協協定定ににつついいてて質質

問問。。（（＊＊注注「「３３６６協協定定」」：：時時間間外外労労働働のの限限度度をを決決めめ

たた労労使使協協定定。。ここのの時時間間をを越越ええててのの残残業業はは原原則則でで

ききなないいがが、、切切迫迫ししたた事事情情等等ががああれればば延延長長ででききるる））  

「「会会社社のの３３６６協協定定はは

３３ヶヶ月月のの残残業業はは１１２２

００時時間間をを限限度度ととななっっ

てていいるるがが、、「「但但しし」」納納

期期のの切切迫迫 にによよりり生生

産産がが間間にに合合わわななかか

っったた場場合合、、ままたたははトトララブブルルがが発発生生ししそそのの対対応応がが必必

要要なな場場合合等等、、特特別別なな事事情情ががああるる場場合合はは、、労労使使のの

協協議議をを経経てて３３ヶヶ月月２２４４００時時間間ままでで延延長長ででききるるととああるる。。

ここのの事事件件でではは原原告告ははそそのの限限度度時時間間をを超超ええてて残残業業

ししてていいるる。。つつままりり「「但但しし」」ののトトララブブルルがが発発生生ししたたととかか、、

納納期期がが切切迫迫ししたたととかかがが適適用用ににななっったたとといいううここととでで

ははなないいかか」」のの問問いいにに課課長長はは「「３３６６協協定定のの内内容容はは把把

握握ししててなないい。。総総務務のの勤勤労労ののルルーールルにに任任せせてていいまま

すす」」とと回回答答。。  

ええっっ、、時時間間外外労労働働のの限限度度時時間間をを課課長長がが知知ららなな

いい？？つつままりり、、東東芝芝でではは部部下下のの業業務務時時間間・・内内容容をを把把

握握すするるののはは課課長長ででははななくく総総務務とといいうう事事ででししょょうう

かか？？傍傍聴聴席席かかららはは「「そそれれははおおかかししいい」」とと当当然然ののブブ

ーーイインンググ。。  

  そそししてて、、長長時時間間労労働働がが続続いいてていいるるささななかか、、重重光光

ささんんがが１１２２連連休休でで休休暇暇をを取取っったた事事ににつついいててのの質質問問

ににはは課課長長はは「「頭頭痛痛だだかからら気気ににななららななかかっったた」」とと回回

答答。。弁弁護護士士かかららのの「「１１２２月月かからら４４月月ままででのの深深夜夜労労

働働・・残残業業がが多多かかっったた事事とと頭頭痛痛ととをを関関連連付付けけななかかっっ

たたののかか」」「「頭頭痛痛だだとと部部下下がが長長くく休休んんででもも気気ににななららなな

いいののかか」」ととのの問問いいににはは「「頭頭痛痛だだかからら気気ににななりりまませせ

んん」」とと強強弁弁ししてて回回答答。。技技術術者者とといいうう頭頭をを使使うう職職業業のの

人人がが長長時時間間労労働働がが続続いいてていいるるささ中中、、仕仕事事にに使使っっ

てていいるる頭頭がが痛痛いいとと１１２２連連休休でで休休んんででいいるるののにに気気にに

ななららなないいととはは・・・・・・ここのの課課長長のの常常識識をを疑疑っっててししままいいまま

すす。。ここんんなな人人がが課課長長でで大大丈丈夫夫ななののででししょょううかか。。東東

芝芝ののメメンンタタルルヘヘルルスス・・管管理理者者教教育育ははどどううななっってていい

るるののででししょょうう。。  

    

ささららにに、、東東芝芝はは、、ここれれままでで、、機機密密情情報報のの漏漏洩洩にに

ななるるととししてて全全ててのの業業務務資資料料のの提提出出をを拒拒否否しし、、ままたた、、

原原告告がが業業務務資資料料をを提提出出すするるとと「「業業務務資資料料をを社社外外

にに持持ちち出出すすここととはは就就業業規規則則違違反反、、懲懲戒戒解解雇雇処処分分

にに当当たたるる」」とと主主張張ししててききままししたた。。そそのの東東芝芝がが、、証証人人

尋尋問問のの日日ににななんんとと、、「「社社外外秘秘」」扱扱いいのの資資料料をを裁裁判判

所所にに提提出出ししててききままししたた。。ここれれままででのの主主張張ははどどここ

へへ？？社社外外秘秘のの資資料料をを提提出出ししてて大大丈丈夫夫ななののででししょょうう

かか？？東東芝芝のの機機密密情情報報扱扱いいははどどううななっってていいるるののででしし

ょょうう。。  

  そそししてて、、会会社社がが提提出出ししたた原原

告告のの当当時時ののタタイイムムカカーードドはは、、

「「所所属属」」がが違違ううかからら「「ニニセセモモノノ」」

ととのの原原告告主主張張にに対対しし、、東東芝芝側側

はは確確かかにに所所属属はは違違ううがが、、後後にに

ななっってて印印刷刷ししたたののでで印印刷刷ししたた年年のの「「所所属属」」にに変変わわ

っったたとと主主張張。。印印刷刷すするるととデデーータタベベーーススのの所所属属だだけけ

がが変変わわるる・・・・・・使使いいづづららいい勤勤務務管管理理シシスステテムムでですす

ねね？？？？  

東東芝芝のの主主張張がが矛矛盾盾だだららけけででおおかかししいいここととががはは

っっききりりししたた証証人人尋尋問問だだっったたとと感感じじままししたた。。次次回回裁裁判判

はは原原告告側側天天笠笠崇崇医医師師がが原原告告のの発発症症原原因因ににつついい

てて証証言言ををししまますす。。是是非非傍傍聴聴おお願願いいししまますす。。  

東芝・過労うつ病労災・解雇裁判 重光由美さん支える会 

〒３６２－００１４埼玉県上尾市本町２－１０－３ 山本方    メール：kaitsbrousai@yahoo.co.jp 

ＨＰ：http://kaitsbrousai.web.fc2.com/ （原告ＨＰ・ブログへのリンクあり） 会員募集中！！ 

 

課課長長はは、、部部下下がが長長期期でで会会社社をを休休んんでで

もも、、頭頭痛痛ででああれればば気気ににななららなないい？？？？  

次回裁判 第２回証人尋問 

７月２３日（月） １３：３０～ 

東京地裁７１０号法廷 

原告側天笠医師証人尋問 

裁 判 傍 聴 を お 願 い し ま す  


